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KONCEPCJA PRACY
Przedszkola Parasolka we Wroctawiu
na lata 2020-2025

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie os$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pbéin. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz, U. z dnia 15 stycznia
2009 r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét.

4. Statut Przedszkola w Chybiu

Opracowanie  Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato analizg oczekiwan

rodzicéw/opiekundw prawnych, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole. Tworzgc koncepcje pracy
uwzgledniono potrzeby Srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe przedszkola.

O NASZEJ PLACOWCE

Placdwka zlokalizowana jest w dzielnicy Krzyki we Wroctawiu. Miesci sie w budynku wielorodzinnym z
zabudowa lokali ustugowych. Jego atutem jest okazaty ogrdd. Budynek i przylegajacy do niego ogréd
znajduje sie na terenie ogrodzonym..

Przedszkolu funkcjonujg 2 grupy.

Na dzien 1 pazdziernika 2020 r placéwka zatrudnia 3 nauczycieli i 1 pracownika obstugi.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placéwka posiada 2 sale dydaktyczne wyposazane w meble i pomoce dydaktyczne, szatnie ogrdd
przedszkolny, zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne.

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja podmiotowe
traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwdj.
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Pedagodzy w naszym przedszkolu wspdtpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg wiedzg. Pogodna atmosfera
w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.

Nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zajeé. Konstruujg ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowane
merytorycznie, metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje, pracujg
z pasja ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

Nauczycielki scisle wspétpracuja z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i oczekiwania. Angazuja
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg
skoordynowane.

Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzgce w przedszkolu i udoskonalajg je
z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wtasnych doswiadczen. Dyrektor i nauczyciele dbajg
o sprawnos$é systemu i wiasciwe wykorzystanie zasobéw. Ponadto nauczyciele wspdtpracujg ze sobg
na co dzien i, prowadzg zajecia kolezenskie, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem w ramach WDN-u.
Opiekunowie stazu i nauczyciele stazysci podejmujg dziatania zaplanowane w podpisanych
kontraktach.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworzg przyjazng atmosfere, dzieki ktérej
dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

e ciekawe Swiata,

e ufne w stosunku do nauczycieli,

e radosne,

e aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola,

e tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wtasnego rozwoiju,

e uczciwe i prawdomodwne,

e odpowiedzialne i obowigzkowe,

e kulturalne i tolerancyjne,

e Swiadome zagrozen.

Model absolwenta:

Dziecko konczace przedszkole potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia, wykazuje :

e motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

e zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos$ nowego,

e umiejetno$¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,
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e umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,
e umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie,

umiejetnos$é radzenia sobie z trudnosciami,

tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,
samodzielnos¢,

odpornosc na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

Dziecko konczace przedszkole posiada:

e zdolnos¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty dla nich sposéb
e wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia
e podstawowg wiedze o Swiecie;

Dziecko koriczgce przedszkole umie:

Cieszyc¢ sie z wtasnych osiggniec¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,

Dziecko koriczace przedszkole rozumie, zna, przestrzega:

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
zasady kultury wspdtzycia, postepowania,

kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,

e potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska;

Dziecko konczace przedszkole nie obawia sie:

e wystepowac publicznie - reprezentowad grupe, przedszkole,
e chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,

e wykazywac inicjatywy w dziataniu,

e wyrazania swoich uczug;

Dziecko ma prawo do:

e Zzyciairozwoju,

e swobody mysli, sumienia i wyznania,

e aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

e spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

e odseparowania sie jako osoba réwniez od dorostych lub innych dzieci,

e snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

e indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoiju,

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé wywotanych przemocs,

e wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

e wspodlnoty i solidarnosci w grupie,

e aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
e zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

e pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rdwnouprawnienia,
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e nauki, informaciji,

e badania i eksperymentowania,

e nauki, jak podchodzié¢ do niebezpieczenstw,

e oswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,
e zdrowego zywienia

WIZJA PRZEDSZKOLA

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, twdrcze, komunikatywne, przygotowane
do podjecia obowigzkéw szkolnych i samodzielne. Znajg siebie i swoje mozliwosci, akceptujg
odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ sie w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, dgzg do osiggniecia
sukcesu i radzg sobie z porazkami.

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci i prowadzone
sg na wysokim poziomie. Dzieci majg stworzone warunki do twdrczego dziatania, przyswajajg wazne
umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczestwa. Dzieci maja
mozliwosé samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzieki bogatej ofercie zajeé
dodatkowych rozwijajg swoje zainteresowania wzbogacajgc wiedze o otaczajgcym Swiecie.

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja podmiotowe
traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwdj. Nauczyciele w naszym przedszkolu wspdtpracujg ze
sobg i dzielg sie zdobytg wiedzg. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie
otaczajg opieka wszystkie dzieci.

Przedszkole $cisle wspétpracuje z rodzicami, uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania. Angazuje
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice s3 naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg
skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placéwki wspdtdziatajg ze sobg. Tworzg przyjazna
atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne.

Nasze przedszkole jest stonowane i ciepte. Ciggle doskonalimy swojg baze lokalowa.
Sale wyposazone sg w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne i zabawki. Nasz ogréd
zaspakaja potrzeby ruchowe dzieci na Swiezym powietrzu i zacheca do obcowania z przyroda.
Przedszkole jest zarzadzane w sposdb sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje
ze swojej pracy.

MISJA PRZEDSZKOLA

,Parasolka” to miejsce inspirowane elementami korczakowskiej antypedagogiki, gdzie pedagog —
nauczyciel ma wspiera¢, a nie ,wychowywac”. W naszej placéwce dziecko jest postrzegane jako
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odrebna jednostka — cztowiek, Swiadomy wtasnych potrzeb. My opiekunowie i nauczyciele pokazujemy
im Swiat po przez przedstawienie mozliwosci wyboru
i ponoszenie ich konsekwencji w bezpiecznych warunkach. Nasze gtéwne propagowane wartosci to
wolnos¢, rownosé, samodzielnos¢. W ciggtym dialogu z podopiecznym staramy sie zapewni¢ mu tyle
swobody, by czut sie nie zalezy i odnosit wtasne, wypracowanie sukcesy pod niewidzialng parasolka
opieki i wsparcia swojego opiekuna/nauczyciela. Dzieci, ktére majg mozliwo$¢ doswiadczania,
eksperymentowania i samodzielnego realizowania zadan, wyzwan, kazdego dnia na miare wtasnych
umiejetnosci stajg sie dorostymi, ktdrzy majg silne poczucie wtasnej wartosci i znajg swoje mocne i
stabe strony.

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

Cele ogélne

|. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej

1. Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowgq paristwa.
2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Il. Procesy zachodzgce w przedszkolu

1. Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
2. W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesédw edukacyjnych.

Ill. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

2. Przedszkole wspodtpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktdrych dziata.

IV. Zarzgdzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja rozwoju.

Cele szczegotowe

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5. Stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

NASZE CELE W PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

rozbudzenie zaciekawienia poznawanym swiatem,

kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sie,

wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sie,

stymulowanie catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym
tempem,

nauka przez aktywne dziatanie,

gtebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwiekszej samodzielnosci i
niezaleznosci od dorostych,

okazywanie sobie wzajemnej pomocy,

wiaczanie rodzicow do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu
wiasciwej osobowosci dziecka.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

ok wnNpE

Zasada indywidualizacji.

Zasada integracji.

Zasada wolnosci i swobody dziatania.
Zaspakajanie potrzeb dziecka.
Zasada aktywnosci.

Organizowania zycia spotecznego.

Do realizacji tresci programowych, wykorzystywane sg metody aktywne, problemowe, twércze oraz
tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci,
tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia wielostronny
rozwoj dziecka.

METODY PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ




metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej - dziecieca matematyka,
Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherbone
opowies¢ ruchowa

gimnastyka ekspresyjna

gimnastyka rytmiczna

pedagogika zabawy

gimnastyka mdézgu

Metoda Dobrego Startu

relaksacja

bajkoterapia

zabawy paluszkowe”

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

ANENENENEN

cele wychowania i nauczania

dziatania zorientowane na dziecko,
aktualne pory roku,

Swieta i uroczystosci

tradycje przedszkola(kalendarz imprez)

FORMY PRACY

praca indywidualna

praca w matych zespotach
praca z catg grupg
,otwarte dni”

zabawy swobodne.

KIEROWNICTWO PLACOWKI

Role kierowniczg placowki oswiatowej petni DYREKTOR, ktory:

sprawuje nadzdér pedagogiczny,
przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.
petni role pracodawcy,

organizuje prace nauczycieli,
inspiruje nauczycieli do dziatania,
kieruje dziatalnoscig przedszkola.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA

Wspotpraca ze studentami:
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1. Odbywanie w placéwce praktyk studenckich pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej -edukacji

wczesnoszkolnej i przedszkolnej.

2. Opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami.

Wspotpraca zespotu pedagogicznego:

tworzenie zespotéw zadaniowych, realizowanie zadan i celéw wynikajacych z pracy
poszczegdlnych zespotow

tworzenie rocznych programow

udziat w badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajgcych w przeprowadzonej
ewaluacji

monitoring proceséw zachodzacych w przedszkolu

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem

opracowywanie wspdélnych uroczystosci,

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cele:

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego

wszechstronny rozwdj dziecka

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wiaczenie rodzicdw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez szkolenia,

ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicéw,
promowanie placéwki w sSrodowisku lokalnym.

Formy wspétpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne z rodzicami oraz z zawigzang Radg Rodzicéw,
zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje indywidualne,

organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw),
organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,
organizacja uroczystosci, koncertéw, inscenizacji, konkursow,
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angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Cele:

ok wnE

Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyréznien ,nagréd,

Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej,

Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mogg zaowocowaé dalszg wspdtpracg na rzecz
dzieci i placéwki.

Wspdtpraca z:

PN WN R

Urzedem Gminy ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),
Komendg Powiatowg Policji- bezpieczenstwo,

Strazg Pozarng- bezpieczenstwo,

Biblioteka Miejska,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

SANEPID-em

sponsorami

PROMOCIA PRZEDSZKOLA

Cele:

pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dzieci,
nawigzanie wspoétpracy ze sponsorami i partnerami,
upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dziatania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

dbatos¢ o dobrg opinie placowki w srodowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

promocyjne oraz strony internetowej,

organizacja uroczystosci,

zabieganie o notatki w prasie,

prezentacja w lokalnych mediach,

dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:
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W zakresie bazy:

e zakup pomocy dydaktycznych,
e zakup specjalistycznych pomocy do zajeé terapeutycznych.

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicéw:

e analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem oferty zaje¢ dodatkowych,

e planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji
o dziecku;

e skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

e wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci,

e zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnieé przez publikacje

e doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych informacji na
ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

W zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

e rozszerzanie udziatu w konkursach ogélnopolskich i kampaniach spotecznych

PRIORYTETY - KIERUNKI PLANOWANEJ PRACY
LATA SZKOLNE 2020/2021 - 2024/2025

1. Rozwijanie zainteresowania ksigzkg oraz tworzenie warunkéw, dostarczanie okazji do
ksztattowana postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

2. Rozwijanie umiejetnosci matematycznych, logicznego myslenia.

3. Tworzenie warunkéw do obserwowania i badania sSwiata roslin i zwierzat, a takze nabywania
praktycznych umiejetnosci w zakresie poznawania jej réznorodnosci i ochrony

4. Ksztattowanie postawy patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg regionu.

5. Rozwijanie samodzielnosci i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach.

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Niepublicznego Przedszkola Parasolka we Wroctawiu:

1. Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.
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2. Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.
3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.
4. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola.

5. Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



