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Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r- Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.) oraz
aktow wykonawczych do cyt. ustawy,
2) Niniejszego Statutu.

2. Przedszkole ma swojg siedzibe we Wroctawiu 50-505 przy ul. Nyskiej 81 lok U14
3. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Parasolka
4. Przedszkole postuguije sie pieczecia o tresci:

Przedszkole Publiczne Parasolka
ul. Nyska 81 lok U14
50-541 Wroctaw

5. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci

w wieku 3-6 lat. W wyjagtkowych przypadkach, w ramach posiadanych wolnych miejsc Dyrektor moze
przyja¢ dziecko 2,5 letnie oraz z odroczonym obowigzkiem szkolnym, nie pézniej niz do 9 r.z.

6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach z
zastrzezeniem art.6 ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz.1082 ze zm.)

7. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

8. Do przedszkola mogg zosta¢ przyjete dzieci niepetnosprawne o ile warunki lokalowe, zakres
kwalifikacji nauczyciela i stopien niepetnosprawnosci warunkujg bezpieczenstwo, nalezytg opieke,
zaspakajanie potrzeb oraz optymalizacje jakosci realizowanego procesu wychowawczo -
dydaktycznego i opiekunczego w odniesieniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
10. Nadzér pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu

11. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow.

12. Organem prowadzgcym przedszkole jest Optimistii Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Armii
Krajowej 46 AA,, NIP:899 285 64 86.

13. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Parasolka;

2) organem prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Optimistii sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu
przy ul.Armii Krajowej 46AA,

3) rodzicu - nalezy przez to rozumieé¢ rodzica i opiekuna prawnego, osobe sprawujgcg piecze
zastepczg;

4) umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola zawartg
pomiedzy Optimistii sp. z 0.0. , a rodzicem/rodzicami;

5) ustawie -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
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2021 r. poz.1082 ze zm.);
6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Parasolka;
7) nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ rowniez asystent nauczyciela;

ROZDZIAL |
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy organizacji pracy z dzieckiem zgodne ze wspotczesng pedagogika.
Gtéwnymi celami dziatalnosci przedszkola jest:

1) szeroko rozumiane dobro dziecka;

2) realizacja podstawy programowej;

3) realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka;

4) zorganizowanie opieki dla dzieci w wieku 3-6 lat;

5) rozwijanie zainteresowan dzieci;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa zaréwno w budynku przedszkola jak i poza nim;

7) dostosowanie poziomu zaje¢ i zabaw w ten sposob, by kazde dziecko miato mozliwo$¢ osiggniecia

sukcesu;

8) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych;

9) budowanie tozsamosci narodowej;

10) wychowanie w duchu toleranc;j;

11) systematyczna diagnoza potrzeb i mozliwosci edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
12) ksztattowanie u dziecka pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu;

13) przygotowanie dzieci do osiggniecia "gotowosci szkolnej”;

14) zapewnienie dzieciom opieki logopedycznej;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktére takiej pomocy potrzebuja;
16) organizowanie réznorodnych dziatan We Wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym;

17) wspieranie rodzicéw w procesie wychowawczym.

§3

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréow
edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych ;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plgsy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

10) wspomaganierozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;



16) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym dzieci nalezagcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentrujg sie w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
wzmachianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu dziecka —
otoczeniu przyrodniczym, kulturowym, technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych
mysli i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczerstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzato$ci szkolne;.

4. Celem wychowania przedszkolnego, realizowanego zgodnie z podstawg programowg jest petnienie
funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztatcgcej oraz zapewnienie dzieciom mozliwosci wspélnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych. Podstawg projektowania procesu wychowawczo-dydaktycznego jest program
wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

5. Szczegdétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola.

6. Przedszkole swoje zadania realizuje we wspétdziataniu z rodzicami, szkotami, w tym wyzszymi,
dziatajgcymi  w  lokalnym  $rodowisku, z  organizacjami  spotecznymi, instytucjami
kulturalno-oswiatowymi stwarzajgcymi warunki realizacji zadan programowych oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz o$wiaty.

7. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajgcy potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dziecka, a w szczegdlnosci:
1) zabawe;
2) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
3) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;
4) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w miare
mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;
5) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

8. Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wtasnej werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

9. Ukazywanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej

i regionalnej; upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska;

10. Upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdéd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
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11.

wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng polegajgcg na nowatorskich rozwigzaniach
organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Rozdziat I
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekie;j;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom lub nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw, nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w placéwce jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicow;

3) dyrektora;

4) nauczyciela;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych;

3) zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

4) zaje¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych

5) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) porad i konsultaciji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.



10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym zainteresowania i uzdolnienia.
Prowadzg w tym celu w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i
informujg o tym dyrektora.

Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe.

Dyrektor wspétpracujgc z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami,
specjalistami, poradnig lub osobami wymienionymi w ust., planuje dla dziecka, ktére posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
opinie poradni, formy udzielania tej pomocy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form pomocy.

Ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw.

Nauczyciel wychowawca, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobéw i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bedag realizowane, opracowuje dla dziecka, z wyjgtkiem dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciel i
terapeuta, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobdéw i okresu udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane, okresla dziatania wspierajgce rodzicow oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci. Ustalenia te sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg : nauczyciele, wychowawcy grup, specjalisci, w
szczegollnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.

Dokumentowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowana jest poprzez
funkcjonujgcy w placéwce e-dziennik, z ograniczonym bezpiecznym dostepem oséb uprawnionych do
realizacji w/w zadania.

ROZDZIAL 1l
Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo i sposéb w czasie
sprawowania opieki nad dzieémi i poza przedszkolem.

§5

Zakres i sposéb wykonywania zadanh opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dziec¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia oraz ich
réznorodnos$¢, pobyt na swiezym powietrzu w tym na placu zabaw;



3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze - lezakowanie,
dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajgce;
4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel;

2) na 1 osobe dorostg moze przypadaé maksymalnie 10 dzieci;

3) osoba uprawniong do organizowania i prowadzenia wycieczek dydaktycznych, krajoznawczych,
rekreacyjnych oraz spacerow jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

4) kazda wycieczka lub spacer jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spacerow obowigzujgcym w przedszkolu, z ktérym rodzice sg zapoznawani na poczatku roku
szkolnego, a dzieci przed kazdg wycieczkg lub spacerem;

5) przed kazdg wycieczkg rodzice wyrazajg na piSmie zgode na udziat dziecka w wycieczce;

6) przed kazdg wycieczkg nauczyciel sporzgdza dokumentacje wycieczki na obowigzujgcych
drukach, a dyrektor zatwierdza organizacje, wyraza zgode;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisdéw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany zadbaé aby
kazde dziecko miato zatozong kamizelke odblaskowg lub inny ustalony wewnetrznie element
ubioru wyrdzniajgcy np. chusteczke;

9) w okresie letnim w sytuacji wysokich temperatur i duzego nastonecznienia obowigzujg dla dzieci
ochronne nakrycia gtowy;

10) kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola wymaga od nauczyciela odnotowania tego faktu
w ewidencji wyjs¢;

11)przed kazdym wyjsciem do przedszkolnego placu zabaw, teren musi by¢é sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola wyznaczonego przez dyrektora;

12) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

13) teren placu zabaw przedszkola jest odpowiednio ogrodzony i zabezpieczony przed
niekontrolowanym wyjsciem dziecka poza teren.

Sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

1) w salach zajeé zapewnia sie temperature co najmniej 18°C;

2) w przypadku nizszej temperatury w salach, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy;

3) dyrektor za zgoda organ prowadzgcy moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie wynosi - 15°C lub
jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, kiére mogg zagrozic¢
zdrowiu dzieci;

4) wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu dzieci i rodzaju ich aktywnosci.

Wszystkie urzgdzenia, zabawki i sprzety posiadajg atesty i certyfikaty.

Zajecia w przedszkolu jak roéwniez poza budynkiem sg dostosowane do mozliwosci, wieku,
zainteresowan i potrzeb dziecka.

§6

Dzieci w trakcie pobytu catodziennego korzystajg z trzech positkdw, tj. $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek.

Za prawidtowe zywienie dzieci odpowiada Dyrektor przedszkola.

Wszystkie positki w przedszkolu dzieci spozywajg pod opieka nauczyciela.

Przedszkole zleca przygotowywanie positkow firmie cateringowej specjalizujgcej sie w zywieniu dzieci w

6



wieku przedszkolnym zgodnie z wytycznymi Instytutu Matki i Dziecka oraz zapewnieniem
podstawowych diet : bezmleczna, bezjajeczna, bezglutenowa. Na terenie placowki prowadzona jest
wydawka.

Ceny ustalane sg na drodze negocjacji i zawieranie przez dyrekcje placowki i na jej odpowiedzialnosé.
Wszystkie odrebne przypadki w tym diety eliminacyjne sg rozpatrywane na podstawie wnioskdw
rodzicéw/Opiekunéw prawnych w oparciu o dokumentacje specjalistyczna.

Wobec wychowankéw na terenie przedszkola nie sg stosowane Zadne zabiegi medyczne oraz nie

§7

Przed rozpoczeciem roku szkolnego rodzice sg zobowigzani :

1) przedtozy¢ pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola;

2) przekaza¢ na pismie informacje uwazane przez rodzica za istotne dane o stanie zdrowia dziecka,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§8

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli przestrzegania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokét.

W razie nieszczesliwego wypadku dziecka w przedszkolu pracownik, ktéry powzigt wiadomosé
o wypadku zobowigzany jest szybko oceni¢ sytuacje i niezwtocznie:

1) zapewni¢ opieke poszkodowanemu, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medycznag,
a w miare mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) o zaistnialym zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora i rodzicow;

3) o zaistnialym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczke;

O kazdym wypadku dyrektor powiadamia:

1) rodzicow poszkodowanego, o ile nie uczynit tego pracownik, o ktérym mowa w §9 ust.2;
2) organ prowadzacy;

3) pracownika bhp;

4) rade rodzicow.

Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
prokuratora, kuratora oswiaty oraz organ prowadzgcy, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadomié
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego i organ prowadzacy.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola zabezpiecza miejsce
wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych.

Dyrektor powotuje zespdt i przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkows.

W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor;
2) inspektor ds. bhp, lub nauczyciel przeszkolony w zakresie bhp.

Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia im.



§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziec¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz. oraz wewnetrzne procedury
bezpieczenstwa, ktore stanowig integralng czesé niniejszego statutu.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w szczegodlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono oddziat, ciggtej opieki nad dziec¢mi;

2) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczyciela;

3) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie
organizowanych wycieczek, ktdérg sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty
uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz - w razie potrzeby - za
zgodg dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§10

W momencie przejscia na edukacje zdalng dzieci sg motywowane i zachecane sg do zdalnych zabaw i zaje¢
dydaktycznych poprzez wzmacnianie pozytywne -motywatory .

1. Zadaniem nauczyciela wychowania przedszkolnego jest:

1) diagnozowanie sytuacji dzieci pod wzgledem dostepnosci do kanatéw komunikacji elektronicznej i
ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami dziecka;

2) ustalenie innych sposobdéw pracy z rodzicami dziecka, jezeli przyjete formy pracy zdalnej sg
niemozliwe do realizaciji;

3) przekazywanie nauczycielom zespotu oddziatowego, w tym nauczycielom specjalistom informacji o
mozliwych formach pracy zdalnej z dzieckiem;

4) pozostawanie w statym kontakcie z nauczycielami wspomagajgcymi ucznidw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym systematyczne przekazywanie im tematéw i materiatow
edukacyjnych;

5) przygotowywanie materialdbw zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
pamietajgc o higienicznych warunkach pracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola.
§11.

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.



§12.

Kompetencje i zadania dyrektora:

1) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

2) organizuje funkcjonowanie placoéwki, a przede wszystkim proces wychowawczo-dydaktyczny i
opiekunczy;

3) odpowiada za sprawng komunikacje z rodzicami.

4) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

5) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace przedszkola, zgodnie z przepisami prawa;

6) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie niezastrzezonym dla organu prowadzacego;

7) sprawuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw przedszkola w zakresie
niezastrzezonym dla organu prowadzacego;

8) dba o powierzone mienie i majatek przedszkola;

9) wydaje polecenia i zarzgdzenia stuzbowe;

10) systematyczne dba o wyposazenie przedszkola;

11)organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia
wychowankom podtrzymywanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy
wychowankéw oraz harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez adekwatne dziatania
prozdrowotne;

13) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych;

14) we wspotpracy z Zarzadem Optimistii Sp. z 0.0. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu dziecka w przedszkolu w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole na jego terenie i
poza nim;

15) dokonuje przydziatu czynnosci pracownikom;

16) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi;

17) we wspotpracy z organem prowadzgcym zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i p.poz,

18) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

19) decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego;

20) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

21) odpowiada za realizacje zadan okreslonych w statucie;

22) odpowiada za poziom pracy i sprawne funkcjonowanie przedszkola;

23) zapewnia nauczycielom warunki do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia sie;

24) organizuje i odpowiada za wyzywienie w placowce;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

26) wydaje decyzje o nadaniu nauczycielowi stazyScie stopnia awansu zawodowego -—
nauczyciela kontraktowego;

27) wydaje polecenia i zarzadzenia stuzbowe;

28) opiniuje prace nauczycieli oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

29) uktada ramowy rozkfad dnia pracy przedszkola;

30) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia
wychowankom podtrzymywanie uczué tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

31) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedszkola;

33) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiadciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych;

34) dopuszcza do uzytku zestaw programow realizowanych w przedszkolu;

35) przewodniczy radzie pedagogicznej;

36) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzorujgcy, ktérego
rozstrzygniecia sg ostateczne;

37) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola, ktéry przekazuje organowi prowadzgcemu
terminie do 30 kwietnia do zatwierdzenia ;



38) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankow w czasie roku szkolnego;

39) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

§13.

Zasady dziatania rady pedagogiczne;j:

1) rada pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie wychowania, ksztatcenia i opieki;
2) w skiadzie rady pedagogicznej jest dyrektor jako jej przewodniczgcy i wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na forme zatrudnienia;

3) na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na jej wniosek mogg w
posiedzeniach z gtosem doradczym uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci ksztatcgcej, wychowawczej,
opiekuhczej przedszkola;

4) zebranie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor przedszkola;

5) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane co najmniej dwa razy w roku:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) po zakohczeniu rocznych zaje¢,

3) w miare biezgcych potrzeb;

6) zebranie rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektorow przedszkola, organu prowadzgcego lub czionkéw rady
pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 1/3;

7) Zebranie rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczgcy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

8) Wszystkie uchwaly sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnos$ci przynajmniej
potowy cztonkéw rady pedagogicznej;

9) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

10) Protokolanta wybiera przewodniczgcy rady pedagogicznej;

11)osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) proponowanie wprowadzania zmian w statucie przedszkola;

3) opiniowanie przedszkolnego zestawu programéw;

4) opiniowanie arkusza organizacyjnego;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

6) opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola;
8) opiniowanie wniosku dyrektora w sprawie nagréd i odznaczen dla nauczycieli;

9) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia;

11) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyki;

12) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
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§14.

Zadania i kompetencje Rady Rodzicow :

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skfadek rodzicéw.

3) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ktérym
mowa w art. 34 ust. 2 ustawy ;

4) moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

5) opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

ROZDZIAL V
Wspéldziatanie organéw przedszkola
§15.

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc obowigzujgcego
prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Biezgcg wymiane informacji miedzy organami przedszkola zapewnia dyrektor.

3. Organom przedszkola zapewnia si¢ swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych decyzji w
ramach posiadanych kompetencji.

4. Miedzy organami przedszkola powinien istnie¢ staly przeptyw informacji odnosnie podjetych decyzji i
uchwat oraz planowanych dziatan.

5. Spory miedzy organami przedszkola powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia na zasadach
wzajemnego poszanowania stron.

6. Wykonanie decyzji i uchwat poszczegdlnych organdw przedszkola moze by¢ zawieszone przez
dyrektora, o ile naruszajg one ustalony porzadek prawny, bgdz tez sg sprzeczne aktami prawnymi.

7. Organ przedszkola moze odwotac¢ sie od decyzji dyrektora, zawieszajgcego jego decyzje lub uchwate,
do organu prowadzgcego przedszkole.

8. Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
Rozwigzywanie konfliktow.
§16.

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw przedszkola.

2. Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa, kierujgc sie zasadg partnerstwa i
obiektywizmu, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jezeli
dziatalnos$¢ tych organdw narusza interes przedszkola.

3. Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor,

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola.

5. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami przedszkola: rada rodzicow — rada pedagogiczna,
rozstrzyga zespét mediacyjny w skltadzie:
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1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciel min. kontaktowy
3) przewodniczacy rady rodzicow,

6. Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli strong jest dyrektor szkoty. Do skftadu
zespotu zostaje powotany przedstawiciel organu prowadzgcego.

7. Przed rozstrzygnieciem zespdt mediacyjny jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

8. Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie:
1) jezeli glosowanie nie rozstrzyga sporu, to ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje dyrektor szkoty.
2) jezeli strong jest dyrektor szkoty, to ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje przedstawiciel
organu prowadzgcegdo.

9. O swojej decyzji zespdt mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej i petnym
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

ROZDZIAL VII
Organizacja przedszkola
§17.

Organizacja Przedszkola

1) Przedszkole tworzg cztery oddziaty przedszkolne (3- latki, 4-latki, 5-cio latki, 6-cio latki, tj “oddziat
zerowkowy”).

2) Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.

3) Przedszkole jest placéwka nieferyjng funkcjonujaca przez caty rok szkolny.

4) W pracy przedszkola moze byc¢ ustalana przerwa wakacyjna .

5) Szczegotowe informacje dotyczace terminu przerwy wakacyjnej dyrektor zawiera w arkuszu
organizaciji.

§18.
Przedszkole funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:45 — 17:00

§19.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie
stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzgcym lub przy zaistnieniu
sytuacji nadzwyczajnej (awarii, epidemii, kleski zywiotowej).

§20.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§21.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

§22.
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Na zyczenie wigkszosci rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajecia religii.
§23.

Szczegolowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy do 31 maja kazdego roku.

§24.
W arkuszu organizacji przedszkola organ prowadzgcy zatwierdza:

1) czas pracy przedszkola i poszczegoélnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw przedszkola tgcznie z liczbg stanowisk;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) kwalifikacje kadry pedagogicznej i rodzaj prowadzonych zaje¢ oraz ich wymiar;

5) wykaz nauczycieli odbywajgcych staz i ich opiekunéw oraz termin planowanego ztozenia wniosku
0 wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

§25.

1. Arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora zatwierdza organ prowadzgcy po zaopiniowaniu
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. Zmian w arkuszu organizacyjnym dokonuje dyrektor w formie aneksu, a =zatwierdza organ
prowadzgcy.

3. Zmiany wprowadza sie w formie dokumentu ujednoliconego.

§26.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczehstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz oczekiwan rodzicow.

§27.

W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje czasowe zagospodarowania czasu
przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu, dzieci spedzajg na placu zabaw, na boisku, w parku, organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze.

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia realizowane wedlug programu wychowania
przedszkolnego,

4) pozostaty czas w wymiarze 2/5 przeznaczony jest na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, inne.

§28.
Na podstawie ustalonego przez dyrektora ramowego rozkfadu dnia przedszkola nauczyciele, ktérym

powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia z
uwzglednieniem zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan
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dzieci.

§29.
Rozktad dnia jest elastyczny, pozwala na wtasciwe zachowanie proporcji miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela, a swobodng aktywnoscig dzieci.

§30.

Rozktad dnia przestrzega podstawowe prawa zawarte w Konwencji Prawach Dziecka.

§31.
Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
3) zapleczem kuchennym ze zmywalnig;

4) szatnig dla dzieci;

5) pomieszczeniem socjalnym dla personelu;
6) pomieszczeniami sanitarnymi.

§32.

—_

. Zasady pobytu na placu zabaw przedszkolnym okresla regulamin.
2. Przedszkole organizuje ré6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

3. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej, kazdorazowo zatwierdzony przez dyrektora placowki.

4. Zasady organizacji wycieczek okre$la regulamin spacerow i wycieczek.

5. Przedszkole organizuje udziat dzieci w koncertach muzycznych, inscenizacjach teatralnych,
spotkaniach z twércami kultury i sztuki.

6. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z czesnego i dodatkowych optat zbieranych celowo.
ROZDZIAL Vi
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka
§33.

1. Zasady odptatnosci za przedszkole ustalane sg na podstawie art. 82 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082, 2089, 2666), oraz aktualnie obowigzujgcych uchwat Rady
Miejskiej Wroctawia.

2. Koszty pobytu dziecka w przedszkolu ponoszg rodzice.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust.1 obejmuja:

1) opfate za zadeklarowany przez rodzicéw czas pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem
przeznaczonym na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke;

2) optata za wyzywienie.
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4.Pr

11.

zedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z trzech positkéw dziennie:

1) $niadanie;
2) dwudaniowy obiad;
3) podwieczorek.

Dzieci, ktére wytacznie realizujg podstawe programowg oraz czynig to w godzinach ustalonych jako
nieodptatne, korzystajg z przedszkola nieodptatnie, rodzice pokrywajg tylko koszt wyzywienia.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala organ prowadzacy.

Odptatnosé za wyzywienie i pobyt, o ktérym mowa w § 32 ust. 2, pokrywajg rodzice w terminie
okreslonym u mowie.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

Odptatnosé za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zalezno$ci od aktualnych cen rynkowych.

. Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie w sposéb okreslony w umowie na

Swiadczenie ustug przedszkolnych. Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci
dziecka w przedszkolu za kazdy dzieh usprawiedliwionej i prawidtowo zgtoszonej nieobecnosci,
zgodnie z umowa.

Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu rozliczany jest w kolejnym
miesigcu.

ROZDZIAL IX
Pracownicy przedszkola
§34.

W przedszkolu zatrudnia sie:

1) dyrektora;

2) nauczycieli;

3) nauczycieli - specjalistéw: logopede, psychologa;

4) pracownikow administracji: sekretarke;

5) pracownikéw obstugi: pomoce nauczyciela, pomocy technicznej, pracownika kuchni, pracownika
gospodarczego.

Wszyscy pracownicy placoéwki zobowigzani sg do:

1) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankéw i wybranych

obszaréw funkcjonowania przedszkola ;

3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora, ktére wynikajg z potrzeb

przedszkola;

4) troszczenia sie o mienie placowki;
5) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczegolnosci:

realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spézniania sie do pracy i nie
opuszczania stanowiska pracy;

potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez osobe prowadzaca;

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy zgodnie z obowigzujgcymi zapisami prawa;

wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie;

zgtaszania zaistniatych szkéd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola;

czystego i nienagannego ubioru;

poddawania sie okresowym badaniom lekarskim.

3. Wszyscy pracownicy majg prawo do:

1

) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy;
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2) godziwego wynagrodzenie za prace;

3) zakazu dyskryminaciji;

4) wypoczynku;

5) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci zawierajg zatgczniki do umowy o prace.

ROZDZIAL X
Zadania nauczycieli
§35.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
2) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych dzieci, w szczegdlnosci podczas wycieczek, spacerow i
pobytu dzieci na $wiezym powietrzu;
4) tworzenie warunkdw do wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) indywidualizowanie oddziatywan w stosunku do poszczegdinych wychowankow;
6) wspodipraca z nauczycielami przedszkola w szczegdlnosci z nauczycielami
pracujgcymi w tej samej grupie;
samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;
prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej;
) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
) czynne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;
) systematycznie informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

14) udzielanie informaciji rodzicom dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

15) zaznajamianie si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym i $ledzenie zmian w tym zakresie;

16) przeprowadzanie diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole przez dzieci 6-cio letnie bedace
objete rocznym obowigzkiem przedszkolnym.

2. Formy wspétdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne na poczatku roku szkolnego;
2) zebrania grupowe minimum 2 razy w ciggu roku szkolnego;
3) zajecia adaptacyjne dla dzieci trzyletnich;
4) kontakty indywidualne;
5) dni otwarte wynikajgce z kalendarza przedszkola;
6) zajecia otwarte dla rodzicéw wg kalendarza przedszkola;
7) wspdlne swietowanie wg kalendarza;
8) rodzinne spotkania popotudniowe;
9) korespondencja papierowa i mailowa;
10) rozmowy telefoniczne;
11) uzupetnianie e- dziennika.

§36.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny

2. Organ prowadzgcy i dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy

16



ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§37.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyny niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i miodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzerh komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL XI
Zadania pracownikow administracja i obstugi
§38.

1. Do zadan pracownika administracyjnego (sekretariatu) przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie aktualnych list dzieci zapisanych do przedszkola;

dokonywanie kontroli dokumentéw sktadanych przez rodzicéw dotyczgcych zapisu dziecka do
przedszkola pod wzgledem kompletnosci i poprawnosci;

kontrolowanie i rozliczanie wptat dokonywanych przez rodzicéw;

przygotowywanie zestawienia positkéw do firmy cateringowej;

rozliczanie odptatnosci za positki;

sporzadzanie i dostarczanie do odpowiednich urzedéw odpowiednio wymaganych dokumentow;

archiwizowanie i nadzorowanie dokumentacji przedszkola;

reprezentowanie przedszkola/organu prowadzacego w kontaktach z rodzicami, w zakresie nie
zastrzezonym dla nauczyciela, w sposob zapewniajacy jak najlepsze wzajemne stosunki;
reagowanie na problemy techniczne i organizacyjne;

10) zgtaszanie brakéw w zapasach srodkéw czystosci, artykutdow plastycznych i innych niezbednych do

prawidtowej pracy przedszkola poprzez wykonanie listy produktow;

11) pomaganie przy organizowaniu rad pedagogicznych i innych spotkan kadry pedagogicznej i

pomocniczej;
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12) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
13) wysytanie i przyjmowanie korespondenciji.

2. Pracownik administracyjny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placéwki i Zarzgdem Optimistii sp.
Z0.0.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

6)
7)

zapewnienie pomocy nauczycielowi w szczegoélnosci: w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania
czynnosci samoobstugowych, spozywania positkdw, na spacerach, wycieczkach, podczas pobytu
dzieci na placu zabaw, w przygotowaniach do zaje¢;

utrzymywanie biezgcej czystosci w przydzielonej sali zabaw;

rozktadanie i sktadanie lezakéw, pomocy dydaktycznych, naczyh;

dbanie o estetyke sali i czysto$¢ zabawek;

pomaganie w organizacji i uczestniczenie w zajeciach otwartych dla rodzicéw, imprezach
okolicznosciowych, uroczystosciach ;

petnienie dyzuru w szatni wg okreslonego planu ustalonego przez dyrektora;
dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci.

4. Do zadan pomocy technicznej (woznej) nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen i otoczenia przedszkola;
realizacja doraznych polecen przetozonego;
codzienne wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i podawaniem positkow z cateringu.

ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki rodzicow
§39.

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

9)

informacji na temat celdw, zadan przedszkola oraz sposobow ich realizacji;

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

konsultacji z nauczycielem w sprawach organizacyjnych oraz opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznych;

wspotdziatania z przedszkolem, opartym na tajnosci i poufnosci wiadomosci, atmosfery opartej na
obustronnym dgzeniu do pomocy dziecku, ochrony danych osobowych;

wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania zgody na objecie dziecka badaniami, wsparciem specjalistow, publikowania danych o
dziecku i rodzinie, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

korzystania z form umozliwiajgcych bezposredni udziat rodziny w zyciu spotecznosci przedszkolnej
i lokalnej, bezposredniej obserwacji na terenie przedszkola metod i form wykorzystywanych przez
nauczyciela w pracy oraz aktywnosci swojego dziecka w sytuacjach edukacyjno -
wychowawczych organizowanych przez nauczyciela ;

wiedzy o zakresie swoich praw i obowigzkéw;

10) wyrazania swoich opinii i wnioskow, dotyczgcych pracy przedszkola, stuzgcych podnoszeniu

jakosci tej pracy;

11) tworzenia rady rodzicéw, wraz z jej regulaminem;
12) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie z Optimistii sp z 0.0.
2) respektowanie obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw, procedur, umow i zbiorowych
uzgodnien oraz zarzgdzen dyrektora i organu prowadzgcego;

3) dbanie o higiene osobistg oraz dobrg kondycje zdrowotng i psychiczng swojego dziecka;

4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w zadeklarowanym w umowie czasie, w dobrym stanie
zdrowia;

5) udzielanie nauczycielowi rzetelnej informacji o problemach i uwarunkowaniach zdrowotnych lub
innych, mogacych mie¢ wplyw na poziom funkcjonowania i rozwoju dziecka i jego biezgcg
aktywnosé;

6) zgtaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu nauczycielowi, w sposob przyjety w przedszkolu;

7) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

8) wspodtpracowanie z nauczycielem i specjalistami w celu ujednolicenia procesu wychowawczego i
edukacyjnego, wczesnego wspierania oraz w zakresie dziatan, ukierunkowanych na respektowanie
praw wychowankow;

9) respektowanie na terenie przedszkola pozgdanych zasad i norm spotecznego
wspotzycia w odniesieniu do dzieci oraz dorostych;

10) wspieranie dziatan przedszkola w obszarach organizacyjno- merytorycznych;

11) zapewnienie dzieciom 6 - letnim, objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
regularnego uczeszczania na zajecia.

12) zapewnienie dzieciom stroju sportowego na zajecia gimnastyczne (koszulka, krétkie spodenki,
trampki- sportowe obuwie zmienne) i stroju galowego na uroczystosci przedszkolne (czarne badz
granatowe spodnie i biata koszula dla chtopcdw, czarna bgdz granatowa spodniczka i biata koszula
dla dziewczynek).

ROZDZIAL Xiil
Wychowankowie przedszkola
§40.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 -6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku, o ile przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny dziecka moze by¢ odroczony do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§41.

Prawa dzieci uczeszczajgcych do przedszkola uwzgledniajagc w szczegdlnosci prawo wszystkich

dzieci do:

1) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach;

2) akceptadji i tolerancji bez wzgledu na rase' pte¢, wiek, stan zdrowia, mozliwosci rozwojowe oraz
status spoteczny, ekonomiczny i przekonania swojej rodziny;

3) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturalnej, technicznej;

4) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej opartej na respektowaniu naczelnej potrzeby
ruchu i zabawy;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego, zgodnego z
ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami i zainteresowaniami;

6) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb psychofizycznych;

7) podmiotowego traktowania przez wszystkich dorostych i dzieci w grupie;

8) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

9) pomocy w wyréwnywaniu deficytdw rozwojowych w oparciu o rzetelnie realizowany proces
obserwacji i diagnoz pedagogicznych ;

10) zyczliwosci i otwarto$¢ dorostych na potrzeby i oczekiwania dzieci.
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2. Obowigzki wychowankow sg konsekwencjg ich uczestnictwa w zyciu zbiorowosci spotecznej, wynikajg z
zawartych umow spotecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem oraz srodowiskiem rodzinnym i wyrazajg sie,
w szczegolnosci:

11) przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia w zbiorowosci przedszkolnej;

12) respektowaniu uwag i spostrzezen, warunkujgcych bezpieczenstwo swoje i innych na terenie
przedszkola oraz w trakcie spacerow i wycieczek;

13) zgtaszaniu swoich problemoéw, korzystania ze wsparcia nauczyciela w sytuacjach problemowych,
uniemozliwiajgcych zaspakajanie potrzeb lub zagrazajgcych bezpieczenstwu zaréwno na terenie
przedszkola, jak tez w rodzinie;

14) poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy;

15) poszanowaniu wytworéw pracy kazdego czionka grupy;

16) przestrzeganiu zasady réwnego prawa do korzystania ze wspoélnych zabawek;

17) poszanowaniu zabawek i sprzetéw jako wspolnej wartosci;

18) aktywnosci na rzecz najblizszego otoczenia przedszkolnego - aktywnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola;

19) uczestniczeniu w przyjetych wspadlnie pracach porzadkowych i dyzurach;

20) pomaganiu mtodszym i stabszym kolezankom i kolegom;

21) unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej;

22) przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitosé, piekno.

ROZDZIAL XIV
Zasady Rekrutacji

§42.

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w oparciu o powszechng dostepnosé, corocznie w terminie ogtoszonym przez organ
prowadzacy na pisemny wniosek rodzicéw o przyjecie do przedszkola.

2. Z postepowania rekrutacyjnego wytgczone sg dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola. Dzieci te
moga kontynuowac edukacje w przedszkolu po zlozeniu przez rodzica we wskazanym przez organ
prowadzacy terminie formularza kontynuacji.

3. Na wniosek Rady Pedagogicznej dzieci kontynuujgce edukacje w przedszkolu mogg by¢ przesuniete
miedzyoddziatowo o czym zostajg poinformowani rodzice/opiekunowie prawni.

§43.

Na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy w siedzibie oraz na stronie internetowej przedszkola:

1) Szczegoétowy terminarz postepowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny, w tym terminy:
a) skladania deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,
b) sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola i wymaganych dokumentow,
c) weryfikacji przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do przedszkola,
d)wywieszenia w siedzibie przedszkola listy zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych kandydatow,
e)przyjmowania od rodzicéw oswiadczen o potwierdzeniu woli przyjecia dziecka do przedszkola oraz
podpisywania umow,
f) postepowania uzupetniajgcego,

2) Obowiagzujgce kryteria oraz ich punktacje, a takze informacje o wymaganych dokumentach
potwierdzajgcych spetnienie kryteridw,

3) Wz6r wniosku okreslony przez osobe prowadzaca.
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§44.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zostaty ziozone wymagane dokumenty, a
rodzic kandydata potwierdza wole przyjecia dziecka do przedszkola.

Kandydat jest przyjety do przedszkola, o przypisaniu do konkretnej grupy- oddziatu decyduje
dyrektor, informujgc o tym rodzica/opiekuna prawnego.

§45.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg ztozy¢ w przedszkolu
w wyznaczonym terminie, prawidtowo wypetniony wniosek, ktérego wzér jest okreslony przez organ
prowadzacy, ktory to wniosek zawiera:

1)imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja
5) wskazanie kolejnosci wybranego przedszkola,
6) uznane przez rodzica za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
§46.

Do wniosku dotgcza sie nastepujgce dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r' o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
Z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W  przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria o ktérych mowa w ust.3 majg jednakowg wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakohczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
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11.

12.

13.

14.

16.

17

18.

etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow. Organ prowadzacy
moze okresli¢ maksymalnie 6 kryteridw oraz przyznaje kazdemu kryterium okre$long liczbe punktéw,
przy czym kazde kryterium moze mie¢ rézng waznosgé.

Dokumenty sktadane w formie o$wiadczenh potwierdzajgce spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w
ust. 3.skladane sg jako zatgczniki do wniosku pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan i zawierajg klauzule nastepujgcej tresci ,,Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy,
w ktérej prowadzone jest przedszkole. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢
przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do
przedszkola na warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjnpa powotana przez dyrektora
przedszkola, ktéry wyznacza przewodniczgcego komisiji.

W skifad komisji rekrutacyjnej mogg wchodzi¢: nauczyciel przedszkola, pracownik sekretariatu,
przedstawiciel organu prowadzacego.

Do zadah komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci (wywieszenie

w siedzibie przedszkola) listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci (wywieszenie w siedzibie przedszkola) listy

kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Dzierh podania do publicznej wiadomoS$ci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany w
formie adnotaciji na liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomo&ci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w ciggu 5 dni od dnia ztoZzenia przez rodzica kandydata
whiosku, o ktérym mowa w ust. 12.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od
daty otrzymania odwotfania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie
uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do kohca sierpnia roku szkolne poprzedzajgcego rok szkolny,
na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

ROZDZIAL XV
Zasady bezpieczenstwa dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§47.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow.

2.

Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce odbioru dziecka z
przedszkola.
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1.

12.

13.

W upowaznieniu zawarte sg nastepujgce dane osoby, ktérej to upowaznienie dotyczy:

1) imie i nazwisko,
2) rodzaj dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby.

Oryginat upowaznienia znajduje sie w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej do odbioru nastepuje po okazaniu dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, chyba ze osoba upowazniona jest znana osobie wydajgcej dziecko.

Rodzice/osoby przyprowadzajg dziecko do przedszkola majg obowigzek przekaza¢ dziecko pod
opieke nauczycielowi. Wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Odbior dziecka odbywa sie w godzinach pracy placowki, czyli do godziny 17:00.
Fakt odbioru dziecka osoba odbierajgca dziecko kazdorazowo zgtasza nauczycielowi.

Jezeli po dziecko zgtosi sie rodzic lub osoba upowazniona, ktdrej stan psychofizyczny w ocenie
nauczyciela uniemozliwi zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola, nauczyciel ma
prawo nie wydac¢ dziecka.

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte sg w regulaminie przyprowadzania
i odbioru dzieci.

W przypadku odbioru dziecka po godzinach pracy przedszkola rodzice sg obcigzeni kosztami opieki
zgodnie z zapisem w umowie .

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola i brakiem kontaktu (nieodbieranie telefonu), z

rodzicami przedszkole informuje o tym fakcie policie, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko
wiasciwej placéwce opiekunczej.

Od momentu przekazania przez rodzica dziecka nauczycielowi, az do momentu odbioru dziecka przez

rodzica/ osobe upowazniong, dziecko jest pod opiekg nauczyciela lub osoby dorostej upowaznionej
przez dyrektora.

ROZDZIAL XVI
Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw

§48.

. W przypadku zaistnienia podstaw do skreslenia dziecka z listy wychowankéw dyrektor informuje o tym

rade pedagogiczng w celu podjecia stosownej uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy wychowankéw w ciggu 14
dni od dnia jej doreczenia do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor
informuje pisemnie dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o skresleniu dziecka z listy
wychowankow.

Ostateczna decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankéw skutkuje rozwigzaniem umowy w sprawie
korzystania z ustug przedszkola.

§49

Zrédtem finansowania przedszkola s3a:
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optaty wnoszone przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola;

—_

)
2) dotacje z Gminy Wroctaw;
3) darowizny;
4) innych zrddet, takich jak np. srodkéw unijnych, festynéw, kiermaszy, zbiérek surowcow wtérnych.

Postanowienia koncowe
§50.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepisow.
2. Zmiany do statutu mogg by¢ dokonywane:

po zmianie przepiséw wykonawczych,

z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,

Z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy organu prowadzgcego,

Z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

gaLerz

§51.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023.r. Jednoczesnie traci moc statut dotychczas
obowigzujacy.
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